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- IOJOXKEHUE
-0’ IpeMHUPOBaHUH PAGOTHHKOB
MBJOY «I'0/I0BYMHCKHIA TeTCKHIi caj
KOMOMHHMPOBaHHOr0 BHAa «COMHBIIIKO»

1. O6was yactp’
Hacrosumee IOTOKeHHe paspaboTaHO i MYHUIMNAIBGHOTO OIOMKETHOTO
AOLIKOIBHOTO 06pa3oBaTeNbHOrO yUpexaeHus «[ 0NoBUMHCKHI ASTCKUM cax
koMbunupoBanHOro BHaa «ConHemko»  (manee —. Vupexnenume) B
cootsercrauy ¢ TK PO, 3axonom PO «O6 obpasosanum», cornacHo Yerasy
Vupexnenns, - ‘ KommekTuBHOMY — IOTOBOpy  VupesmeHms, IlpaBunam
BHYTPEHHETO TPYIOBOTO pacropsiaka Yupexnenus,. [Tonoxernuio «O6 omiate
H CTHMyJIMPOBAaHHH Tpyda paGOTHHKOB MYHHULUNAIBHEIX  TOUIKOIBHBIX
00pasoBaTeNbHBIX yupexaeruit» ot 03.11.2003 r. Ne 902, ¢ nemsio YCUIICHHS
COLMAIIBHO-OKOHOMUHYECKOH ;-4 BAIMTEE-+ /i \PAGOTHAKOB . VUPEKIEHHUS,
CTUMYJTMPOBAHMA, = BBICOKOH = IIPOH3BOIMTENBLHOCTA = TPY[d, IOBBILICHHS
OTBETCTBEHHOCTH M CO3HATEIBHOCTH COTPYHUKOB, :
IlpeMupoBarue ocymiecTBiseTcss U3 (BoHIA pyKOBOIIHTeJI}I IIpY  yCIIOBUM
OKOHOMHHY (DOH/Ia OILIaThI TPy /2. :
UsvmeHennst 1 NOTIONHEHUS B HACTOSIIEE IONOXKEHHE BHocuTest O6myM
cobpanueM TPYZIOBOTO  KOJUIEKTHBA YIPeNK/ICHHS 1 l'IpPIHI/IMaIOTCH Ha ero
3aceJaHuH, oo : .
CpOK TIONIOKEHHUA He - orpaHudeH. Tlomoxenue neiictsyer 1o HpI/IH}ITI/I}I
HOBOTO.

2. Topsinok npgmuponaﬂnﬁ .'

EnunospemenHoe IPEMUPOBaHUE: pa60THHKOB quexc;(eHHx TIPOU3BOLATCS
Ha OCHOBAHMHU NPYKa3a HAYANGHUKA yIIPAaBIeHUs 00pa3oBaHus
aIMUHHCTpaluK I'paflBOPOHCKOTO paiioHa B CIIEAYIOLINX CITyqasX:

fe K HpaS,E[HI/I‘iHBIM 178 IO6I/IJ'I6HHBIM ﬂaTaM

— [IIO UTOoraMm roxaa,. . T
— BCBA3H C yXO,HOM Ha 3aCJ'Iy)KeHHbII/I OTHBIX.. ..y -y





2.1 Премирование работников Учреждения проводится по итогам работы за квартал, полугодие, год при наличии средств в фонде руководителя. При наличии экономии по смете расходов за 9 месяцев.

2.2 Для реализации поставленных целей в Учреждении вводятся следующие виды премирования работников:

· объявление благодарности в приказе заведующего Учреждением;

· награждение почетной грамотой Учреждения;

· внесение благодарности в трудовую книжку работника;

· награждение ценным подарком;

· награждение денежной премией;

· ходатайство о награждении Почетной грамотой управления образования администрации Грайворонского района;

· ходатайство о награждении Почетной грамотой управления образования и науки Белгородской области; 

· ходатайство о награждении Почетной грамотой Минобразования РФ;

· ходатайство о награждении нагрудным знаком «Почетный работник общего образования РФ;

· ходатайство о присвоении почетного звания.

2.4 Предложения о виде и размере премирования вносит заведующий Учреждением, он же согласовывает его с профсоюзным комитетом Учреждения.

2.5 Решение о виде и размере премирования работников заведующий Учреждением оформляет приказом.

2.6 Основными условиями премирования являются:

· строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

· неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка Учреждения, четкое, своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов;

· качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий;

· отсутствие случаев травматизма воспитанников;

· отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей);

· отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.

2.7 При определении размера и вида поощрения учитываются следующие показатели:

· проявление творчества, инициативы;

· выполнение особо важной для Учреждения работы;

· активное участие в методических или общественных мероприятиях, проводимых в Учреждении;

· большой объем дополнительной работы или работы, не входящей в круг основных обязанностей, если за нее не была установлена надбавка или доплата;

· победа или получение призовых мест воспитанниками в конкурсах, соревнованиях и прочих мероприятиях, организуемых как в Учреждении, так и за его пределами (в городе, районе, области, стране);

· победа или получение призовых мест работниками в различных конкурсах, соревнованиях и прочих мероприятиях, организуемых как в Учреждении, так и за его пределами (в городе, районе, области, стране);

· бережное отношение к имуществу Учреждения.

2.8  При нарушении трудовой дисциплины (опоздание на работу, прогулы и т.д.), неисполнение или исполнении не в полной мере функциональных обязанностей, некачественное выполнение работы, приведение к сбою в работе всего трудового коллектива – премия за отчетный период не выплачивается.

2.9  Работникам, проработавшим неполный отчетный период, начисление премии производится за фактически отработанное время.

2.10 Премия выплачивается в начале месяца, следующего за отчетным периодом.

